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INLEIDING

Waarom professionaliseren?

Professionalisering en de leraar

Wat werkt (niet)?



”Alle activiteiten die tot doel hebben
kennis en vaardigheden van een
beroepsgroep te verbeteren en verder te
ontwikkelen.”

WAT IS PROFESSIONALISERING?



WAAROM PROFESSIONALISEREN?



WAAROM PROFESSIONALISEREN?

Wat de leraar doet bepaalt wat de leerling leert (Muijs et al 
2017)

School verbeteren = leraren ontwikkelen (Vandenberge, 2002; 
Prenger et al, 2021)

Nieuwe tijden, nieuwe kennis



Significante positieve impact op leerresultaten

ANALYSE VAN 52 RCT’S DOOR EPI (2020)
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Professional learning 10 years experience System reform



LERARENTEKORT: EEN INTERNATIONAL PROBLEEM



LERARENTEKORT EN 
PROFESSIONALISERING

• Professionele 
ontwikkeling helpt 
uitstroom te verlagen 
(Ovenden-Hope et al, 
2020; Muijs 2021; Allen 
& Sims, 2017)



PROFESSIONALISERING EN DE 
LERAAR



”Alle activiteiten die tot doel hebben
kennis en vaardigheden van een
beroepsgroep te verbeteren en verder te
ontwikkelen.”

IS DE LERAAR EEN PROFESSIONAL?



IS DE LERAAR 
EEN 
PROFESSIONAL?

Hoger ondewijs

Gespecialisserde kennis

Bijscholing

Beroepsstandaarden

Ethische standaarden

Representatieve organen

Maatschappelijk respect

Autonomie en regelgeving



WIE IS VERANTWOORDELIJK?



VORMEN VAN 
PROFESSIONALISERING

Traditionele cursus of hoorcollege

PLG

Actie-onderzoek

Zelfstudie

Observatie en feedback

Mentoring en coaching



AUTONOMIE OF JUIST NIET?

Leraar

OverheidSchool



EFFECTIEVE 
PROFESSIONALISERING



Veel onderzoek, veel overzichten…
• Education Endowment Foundation (2021)

• Cordingley et al (2015)

• Timperley et al (2007)

• Desimone (2009)

• King et al (2021)

• Enser & Enser (2021)

ONDERZOEK



BASISELEMENTEN

Tijd Iteratief Buy-in PLG’s

Externe 
facilitatie

Theorie + 
praktijk

Reflectie



KRITIEK (SIMS & FLETCHER-WOOD, 2019)

Kwaliteit 
onderzoeken

Causale 
inferentie

Werkt dit 
wel?



WAT WE WETEN OVER 
LEREN…

• Leerstrategieën

• Gespreid leren

• Toetseffect

• Feedback

• Rol van kennis

• Rol van metacognitie

• Differentiatie

• Gedrag of attitudes?



LEREN IS SOCIAAL (VYGOTSKY)

What ik kan 

Wat ik kan 
met hulp van 
anderen 

Wat ik niet 
kan



CURRICULUM TELT…







• Te kort

•Geen opvolging

•Niet relevant genoeg

•Niet op het juiste niveau

•We willen niet

•Past niet bij de school/leraar

• Ineffectieve pedagogiek

WAAROM WERKT HET ZO VAAK NIET?





BETER ONDERWIJ

Systeem

School

Leraar



AANBEVELINGEN

1. Investeer in professionalisering

2. Investeer in kwaliteitsbewaking

3. Leraren leren ook

4. Curriculum telt



•D.muijs@qub.ac.uk

•@ProfDanielMuijs

• Linkedin: Daniel Muijs

DANK VOOR HET LUISTEREN!

mailto:D.muijs@qub.ac.uk

	Dia 1: Wat heet professionalisering? Lessen voor beleid, onderzoek en praktijk.
	Dia 2: inleiding
	Dia 3: Wat is professionalisering?
	Dia 4: Waarom professionaliseren?
	Dia 5: Waarom professionaliseren?
	Dia 6: Analyse van 52 rct’s door Epi (2020)
	Dia 7: Lerarentekort: een international probleem
	Dia 8: Lerarentekort en professionalisering
	Dia 9: Professionalisering en de leraar
	Dia 10: Is de leraar een professional?
	Dia 11: Is de leraar een professional?
	Dia 12: Wie is verantwoordelijk?
	Dia 13: Vormen van professionalisering
	Dia 14: Autonomie of juist niet?
	Dia 15
	Dia 16: Onderzoek
	Dia 17: Basiselementen
	Dia 18: Kritiek (Sims & Fletcher-Wood, 2019)
	Dia 19: Wat we weten over leren…
	Dia 20: Leren is sociaal (Vygotsky)
	Dia 21: Curriculum telt…
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24: Waarom werkt het zo vaak niet?
	Dia 25
	Dia 26: Beter onderwij
	Dia 27: Aanbevelingen
	Dia 28: Dank voor het luisteren!

